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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Zarzgdzanie czasem

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/semestr

Zarzadzanie i inzynieria produkcji 2/3

Studia w zakresie (specjalnosé) Profil studiéw
ogolnoakademicki

Poziom studiéw Jezyk oferowanego przedmiotu

drugiego stopnia polski

Forma studiéw Wymagalnos¢

niestacjonarne obieralny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)
18
Cwiczenia Projekty/seminaria

Liczba punktow

3

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:
dr inz Rafat Mierzwiak mgr inz. Joanna Ziomek

email : rafal.mierzwiak@put.poznan.pl email : joanna.ziomek@put.poznan.pl

tel. : 691504270 tel.: 61 665 33 95

Wydziat Inzynierii Zarzgdzania Wydziat Inzynierii Zarzadzani

J. Rychlewskiego 2, 60-965 Poznan J. Rychlewskiego 2, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne
Podstawowa wiedza z zakresu przedmiotéw humanistycznych

Podstawowe umiejetnosci z zakresu analizy i poszukiwania informacji na uzytek praktyki zawodowej

Student dostrzega znaczenie organizacji pracy wiasnej jako sktadowej skutecznego funkcjonowania w
Srodowisku zawodowym i spotecznym

Cel przedmiotu
Celem przedmiotu jest nabycie przez uczestnikdw wiedzy oraz umiejetnosci z zakresu wtasciwego
organizowania zadan w czasie. W wyniku jego realizacji studenci nabeda umiejetno$¢ stworzenia
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wiasnego efektywnego i skutecznego systemu organizacji zadan w kontekscie pracy zawodowej oraz
pozazawodowe;.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Student ma wiedze niezbedng do rozumienia spotecznych, ekonomicznych, prawnych i innych
pozatechnicznych uwarunkowan dziatalnosci inzynierskiej oraz ich uwzgledniania w praktyce
inzynierskiej

Umiejetnosci
Student potrafi dokona¢ wstepnej analizy spotecznej podejmowanych dziatan inzynierskich

Kompetencje spoteczne
Student ma swiadomos¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci inzynierskiej, w
tym jej wptywu na srodowisko, i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje

Student potrafi myslec¢ i dziata¢ w sposéb kreatywny i przedsiebiorczy

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:
Pisemne kolokwium zaliczeniowe lub esej zaliczeniowy

Ocena aktywnosci i uczestnictwa na zajeciach lub aktywnos¢ podczas pracy zdalnej
Tresci programowe

Charakterystyka wspotczesnych uwarunkowan zarzgdzania czasem

Elementy prakseologii w organizacji zadan

Wspdiczesne koncepcje zarzadzania czasem

System zarzadzania czasem GTD

System zarzadzania czasem w oparciu o koncepcje 7 nawykow skutecznego dziatania
Metodyki zwinne: Agile Results

Filozofia kaizen, zasada 20/80

Warunkowanie i oczekiwania spoteczne a systemy zarzgdzania czasem

Metody dydaktyczne

Zajecia bedg prowadzone w formie: konwersatoryjnej i problemowej z wykorzystaniem elementéw
treningu menedzerskiego. Zajecia mogg by¢ takze prowadzone i wspomagane poprzez platforme
Moodle
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 75 3,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 1,5
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 45 1,5
zaje¢, przygotowanie eseju, przygotowanie do kolokwium, praca
na platformie Moodle)?

I niepotrzebne skresli¢ lub dopisaé inne czynnosci



